
PROCEDURY POSTĘPOWANIA Z DZIECKIEM CHORYM 

I PRZEWLEKLE CHORYM W 

 PRZEDSZKOLU SPECJALNYM 

 PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ 

 BRANŻOWEJ SZKOLE SPECJALNEJ I STOPNIA  

 SZKOLE PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY 

 ZESPOŁACH REWALIDACYJNO-

WYCHOWAWCZYCH 

 GRUPACH WYCHOWAWCZYCH 

 

Podstawa prawna: 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

(Dz.U. z 2020r. poz.1166) - § 2 

 Ustawa z 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami ( tekst jedn. Dz. U. z 

2019r. poz. 1078) – art. 22 

 Ustawa z 14 grudnia 2016r. –Prawo oświatowe( tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 1082 

ze zm.) – art. 68, art. 103 ust.1 pkt. 4 

 

1. W ośrodku obowiązuje zakaz podawania dzieciom leków ( antybiotyków, syropów, 

maści ,żelów, itp.) i preparatów zdrowotnych z wyjątkiem szczególnych przypadków, 

po to aby umożliwić dziecku  przewlekle choremu korzystanie z edukacji w szkole. 

2. Rodzice mają obowiązek udzielania nauczycielom/pielęgniarce szkolnej wszelkich 

informacji dotyczących poważnych chorób , chorób przewlekłych, czy dolegliwości 

dziecka(alergie pokarmowe i związane z nimi szczególne wymagania żywieniowe, 

schorzenia wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja czy epizody padaczkowe itp.). 

Zgłoszenia wyłącznie w formie pisemnej z dołączonym zaświadczeniem lekarskim 

należy składać do nauczyciela oddziału. 

3. W przypadku choroby przewlekłej u dziecka na rodzicach spoczywa obowiązek 

przekazania nauczycielowi/pielęgniarce szkolnej na piśmie szczegółowej 

i wyczerpującej informacji na temat choroby dziecka oraz wynikających z niej 

ograniczeń w funkcjonowaniu w grupie rówieśniczej.  

4. Nauczyciel /pielęgniarka szkolna przygotowuje  procedury postepowania dla  dziecka  

z choroba przewlekłą (Załącznik nr 1 ). 

5. Personel placówki powinien zostać przeszkolony w zakresie niezbędnej wiedzy 

dotyczącej chorób przewlekłych występujących w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Świebodzinie m.in. niepokojących objawów oraz zasad udzielania pierwszej 

pomocy dzieciom przewlekle chorym. 



6. Rodzic/prawny opiekun dziecka przewlekle chorego w formie oświadczenia wyraża 

zgodę na powiadomienie pogotowia ratunkowego w razie niebezpiecznego 

pogorszenia się stanu zdrowia dziecka ( Załącznik nr 2) 

7. W sekretariacie w widocznym miejscu widocznym umieszcza się numery telefonu do 

rodziców/ opiekunów prawnych dziecka przewlekle chorego. 

8. W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem się stanu zdrowia dziecka przewlekle 

chorego nauczyciel powiadamia dyrektora/ wicedyrektora , pielęgniarkę szkolną, 

rodziców dziecka. Dyrektor/wicedyrektor/pielęgniarka szkolna powiadamia 

pogotowie ratunkowe. 

9. Nauczyciel nie jest zobowiązany do podawania leków. Istnieją jednak sytuacje, 

w których nauczyciel może podać dziecku lek: 

1) stany nagłe – gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji; 

2) choroba przewlekła – kiedy występuje konieczność stałego podawania leków. 

10. Jeśli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczność podawania 

leków podczas pobytu w placówce, zgodę na podawanie leków dziecku może wyrazić 

nauczyciel, który odbył szkolenie z zakresu postępowania z dzieckiem przewlekle 

chorym ( Załącznik nr 3), pielęgniarka szkolna. 

11. Jeśli zachodzi konieczność podawania leków /środka leczniczego  dziecku przewlekle 

choremu należy: 

1) Zobowiązać rodziców/opiekunów prawnych do przedłożenia pisemnego 

zaświadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o konieczności podawania mu 

leku/środka leczniczego na teranie placówki oraz nazwie leku/ środka 

leczniczego, sposobie i okresie jego podawania. 

2) Wymagać od rodziców/opiekunów prawnych pisemnego upoważnienia do 

podawania leków/środka leczniczego (Załącznik nr 4). 

3) Powiadomić dyrektora, pielęgniarkę szkolną o sytuacji i przekazać dokumentację 

medyczną dziecka oraz upoważnienie rodziców/opiekunów prawnych. 

4) Dyrektor na podstawie zaświadczenia lekarskiego i upoważnienia rodziców 

/opiekunów prawnych wyznacza pielęgniarkę szkolną, nauczyciela ( za ich zgodą) 

do podawania dziecku leków. Osoby te są zobowiązane potwierdzić podanie 

dziecku leku poprzez złożenie czytelnych podpisów w sporządzonym rejestrze. 

Rejestr zawiera imię i nazwisko dziecka, nazwę podanego leku, dawkę leku, datę 

i godzinę ( Załącznik nr 5) 

12. Nauczyciele na bieżąco informują rodziców/opiekunów prawnych o samopoczuciu 

dziecka lub zauważonych zmianach  w zachowaniu  w czasie pobytu dziecka 

w placówce. 

13. Jeżeli nauczyciel zauważy u dziecka objawy wskazujące na stan chorobowy, 

natychmiast powiadamia pielęgniarkę szkolną, dyrektora, rodziców oraz sporządza 

odpowiednia notatkę w dokumentacji. 

14. Rodzic po otrzymaniu informacji o złym stanie zdrowia dziecka zobowiązany jest do 

niezwłocznego odebrania dziecka z placówki. 

15. Pielęgniarka szkolna lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora opiekuje się 

dzieckiem do czasu przyjazdu rodziców/opiekunów prawnych. 

16. W sytuacjach nagłych ( utrata przytomności, zasłabnięcia  i omdlenia, złamania, 

krwotoki, zwichnięcia, urazy, ciała obce w nosie, gardle ,oku, uchu, ukąszenia 

i użądlenia, oparzenia, zatrucia) nauczyciel jest zobowiązany do podjęcia działań 

związanych z udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej  w zakresie 



posiadanych umiejętności oraz powiadomić pielęgniarkę szkolną, dyrektora, wezwać 

Pogotowie Ratunkowe, a także zawiadomić rodziców/opiekunów prawnych 

o zaistniałym zdarzeniu. 

17. Poza przypadkiem podawania leków/środka leczniczego dzieciom przewlekle chorym, 

nauczyciel nie podaje leków w innych sytuacjach, np. leków przeciwbólowych, 

syropów, witamin, antybiotyków itp. 

 

Postanowienie końcowe: 

1. Procedura postępowania z dzieckiem chorym i przewlekle chorym obowiązuje 

wszystkich pracowników Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Świebodzinie oraz rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Z procedurą postępowania z dzieckiem chorym i przewlekle chorym  rodzice/ 

opiekunowie prawni zostają zapoznani na pierwszym zebraniu. Potwierdzenie stanowi 

lista obecności na zebraniu. Procedura zostaje zamieszczona na stronie internetowej 

Ośrodka. 

3. Procedura obowiązuje od 01.03.2024 r.  

 

 


